Bericht zum Public Corporate Governance Kodex des Bundes der
Deutsches Primatenzentrum GmbH -Leibniz-Institut fir
Primatenforschung- fur das Jahr 2019
(Public Corporate Governance Bericht 2019)

Gemal § 22 Abs. 1 und 2 ihres Gesellschaftsvertrages (GV) in der Fassung des Beschlusses
der Gesellschafter vom 23.10.2013 gilt fiir die Deutsches Primatenzentrum GmbH (DPZ) der
.Public Corporate Governance Kodex (PCGK)"“ des Bundes. Der PCGK sieht vor, dass die
Geschaftsfilhrung und das Uberwachungsorgan (Aufsichtsrat) jahrlich Gber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht).

Das DPZ ist Mitglied der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL), in der
sich von Bund und den Landern gemeinsam geforderte wissenschaftliche Einrichtungen
zusammengeschlossen haben.

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat des DPZ erklaren gemeinsam gemalf Ziffer 6.1 des
Public Corporate Governance Kodex, dass den Empfehlungen des PCGK im Jahr 2019 im
Wesentlichen entsprochen wurde. Im Mittel lag der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat bei finf
Achteln.

Empfehlungen des PCGK, von denen die Gesellschaft abweicht, sind im Folgenden
dargestellt.

432

Bei Abschluss von Anstellungsvertragen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Mitglied der
Geschaftsleitung bei vorzeitiger Beendigung der Tatigkeit als Geschaftsleitungsmitglied ohne wichtigen
Grund einschlieRlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht Uberschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergltet wird. Flr die
Berechnung soll auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls die
voraussichtliche Gesamtvergitung fir das laufende Geschaftsjahr abgestellt werden.

Anstellungsvertrage werden gemaf § 12 Absatz 7 des Gesellschaftervertrages vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrates geschlossen und in Abstimmung mit der GV (Gesellschafterversammlung) tber
Abfindungsregelungen entschieden. Die Empfehlung des PCGK zu 4.3.2 wird bei zukinftigen
Anstellungsvertragen bertcksichtigt.

4.4.4
Mitglieder der Geschaftsleitung sollen Nebentatigkeiten, insbesondere Mandate in Uberwachungsorganen,
nur mit Zustimmung des Uberwachungsorgans ausiiben.

Um dieser Empfehlung nachzukommen, sind entsprechende Regelungen in den Anstellungs-
vertragen der Mitglieder der Geschaftsfilhrung zu verankern. Bei neu abzuschlieBenden
Anstellungsvertragen wird diese Empfehlung berlcksichtigt.

511
Das Uberwachungsorgan und seine Ausschiisse sollen regelmaRig die Qualitat und Effizienz ihrer
Tatigkeiten tberprifen.

Aufgrund von Art und Umfang der Geschéfistatigkeit der Gesellschaft wird ein Effizienz-
prifungsverfahren fur den Aufsichtsrat nicht fir erforderlich gehalten. Jedoch priift der Aufsichtsrat
anlassbezogen, inwiefern ein dem Unternehmen angemessenes Evaluierungsverfahren seiner
Tatigkeit durchzufiihren ist.



512
Bei Erstbestellungen soll die Bestelldauer auf drei Jahre beschrénkt sein.

Gemal § 12 Absatz 8 des Gesellschaftervertrages ist eine Bestellung fur hochstens funf Jahre
moglich. Eine Beschrankung auf eine kiirzere Bestelldauer liegt im Ermessen des Uber-
wachungsorgans.

Fir die Mitglieder der Geschéftsleitung soll eine Altersgrenze fiir deren Ausscheiden aus der
Geschaftsleitung festgelegt werden.

Eine Altersgrenze fur Mitglieder der Geschéftsfilhrung ist im Gesellschaftervertrag nicht vor-
gesehen und soll nicht eingeflihrt werden. Dies ist in der Tatsache zu begriinden, dass die Leist-
ung der Geschaftsfihrung stets durch die Gremien des DPZ Uberwacht und sichergestellt wird.
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In Abhéngigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten
des Unternehmens soll das Uberwachungsorgan insbesondere einen Priifungsausschuss (Audit Committee)
einrichten, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der
erforderlichen Unabhangigkeit der Abschlusspriferin bzw. des Abschlusspriifers, der Erteilung des
Prifungsauftrages an die Abschlusspriiferin bzw. den Abschlussprifer, der Bestimmung von
Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst.

Aufgrund von Art und Umfang der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft wird ein gesonderter
Prufungsausschuss des Aufsichtsrates nicht fir erforderlich gehalten. Alle oben genannten
Themen werden im Rahmen der zweimal jahrlich stattfindenden Aufsichtsratssitzungen beraten.

52.1
Mitglieder eines Uberwachungsorgans sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben.

Gemal § 8 des Gesellschaftervertrages ist die Zusammensetzung des Aufsichtsrates festgelegt.
Dabei wird darauf geachtet, dass die fachliche Qualifikation und Aspekte der Gleichstellung im
Vordergrund stehen. Aufgrund des spezifischen wissenschaftlichen Umfeldes des DPZ sind keine
Wettbewerber vorhanden, sodass diese Empfehlung nicht relevant ist.

522
Es soll eine angemessene Altersgrenze fir Mitglieder des Uberwachungsorgans festgelegt werden.

GemalR 8§ 8 des Gesellschaftervertrages ist eine Altersgrenze nicht festgelegt und soll nicht
eingefuhrt werden. Grund hierflr ist, dass die Mitglieder zum einen fir vier Jahre gewéhlt werden
und bei etwaiger Wiederwahl die Eignung erneut geprift wird, zum anderen jedes Mitglied die
Erflllung des Ehrenamtes selbstverantwortlich und den Leistungsanspriichen des Aufsichtsrates
entsprechend ausubt.
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Ubersicht iiber die Vergiitung fiir die Mitglieder der Geschiftsfithrung 2019

Das DPZ beschaftigt zwei Geschaftsfihrer. Mitglieder der Geschaftsfliihrung waren im
Betriebsjahr 2019 Herr Prof. Dr. Stefan Treue (wissenschaftlicher Geschaftsfihrer) und
Herr Michael Lankeit (administrativer Geschaftsfiihrer). Nachfolgend sind die Gesamt-

bezlige im Berichtsjahr 2019 individualisiert angegeben.

Verglitung, erfolgsunabhangig 81.466,60 € 116.838,62 €
Vergitung erfolgsabhangig 56.123,64 € 0,00 €
Versorgungszuschlag 40.351,62 € 0,00 €

Ubersicht iiber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats 2019

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben fir ihre Tatigkeit von der Gesellschaft keine
Verglitung erhalten. Die Gesellschaft hat ihnen auch keine Vergiitung fiir personlich
erbrachte Leistung, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen gezahlt oder

hierfiir Vorteile gewahrt. Sie erhielten lediglich einen Ersatz fiir Aufwendungen, die

mit ihrer Reisetatigkeit als Aufsichtsratsmitglied entstanden sind.




